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מסמך א'  
תנאים כלליים 
מכרז פומבי מס' – 172/2012
הפעלת מטבח סגל ואסירים בבית הסוהר עופר

1. תיבהמס' 11
1.1 הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטיםבמפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה,בימים א' - ה' –טל': 6847 /08-9776347.
1.2 את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500₪ (שלא יוחזר) אשר יש להפקידבבנק הדואר מספר חשבון  024782-2בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
1.3 הנחיות לאינטרנט
1.3.1 ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובתהבאה: http://www.mr.gov.il/
1.3.2 למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
1.3.3 רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכוניםלמכרזבמועד. 
2. על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללאפרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
3. המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך 16/07/2012שעה 12:00.
4. בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084     	
לא  יאוחר מתאריך03/07/2012 שעה 16:00.

5. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"יתוספתבגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
6. עורך המכרז ו/או מנחה כנס/סיור הספקים לא יענה על שאלות הנשאלות במהלך כנס/סיור ספקים. בתחילת הכנס/סיור הספקים יבהיר מנחה כנס/סיור הספקים כי הכנס/הסיור נועד לצורך הצגת המקום הפיזי או הבהרת המכרז מעבר לאמור במסמכי המכרז, כי אין באמור בכנס/סיור כדי לחייב את עורך המכרז, וכי שאלות יועברו בכתב בהתאם להליך שאלות הבהרה ומענה עליהן. 

7. ההשתתפותבמכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:
6.1 אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו אומרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:
6.1.1 מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.
6.1.2 נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאותשמוטל עליהן מע"מ.

6.2 נסח חברה/שותפות עדכני
המציע (במידה והמציע הינו חברה/שותפות) יצרף להצעתו נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים ,בו יצוין כי למציע אין חובות אגרה שנתיתלשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה. במידה והמציע הינו חברה -  בנוסף לאמור, יצוין כי החברה אינה חברה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. 
את הנסח ניתן להפיק דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il (בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה").

6.3 ערבות בנקאית בלתי מותניתע"ש המציע/ המחאה בנקאית לפקודת שירות בתי הסוהר 
ע"ס 22,000 ₪ . תוקף הערבות עד לתאריך 18/11/2012.
6.3.1 ניתן לקבל ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוקובלבד שנחתמה ע"י החברה עצמה ולא ע"י הסוכן שלה.
6.3.2 אי דיוק באחד מפרטי הערבות עלול לפסול את ההצעה.
6.3.3 באם לא תתקבל ההצעה, תוחזר הערבות מיידית למציע. 

6.4 אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
6.5 תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
6.6 אישור רו"ח/עו"ד בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 
6.7 על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף 2למפרט הכללי ולצרף את כלהאישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
6.8 לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר.
6.9 כלהתניהעלתנאימתנאיהמכרז, ולרבותזמןאספקה, תקופתהתקשרות, תוקףההצעה, תנאיההצמדהוכדומהתחשבכבטלה. במידהויודיעשב"סלמציעעלזכייתובמכרזבכפוףלבטולהתניותיוכמפורטבסעיףזה, והמציעיסרביהיהשב"סרשאילהעבירהזכייהלמציעהבאאחריו.
6.10 אםהמציעימצאסתירות, שגיאות, איהתאמותוכו' ביןאםבמסמכיםעצמם, וביןאםבאיהתאמהלחוקים, צווים, תקנותוכד', אושיהיהלואיזהספקשהואבקשרלמובןהמדויקשלאיזהסעיףאופרט, עליולהודיעעלכךבכתב, לראשמחלקתרכישות.
6.11 כלהמסמכיםהנמסריםלמציעלצורךקבלתהצעתוו/ אומסמכיםשיסופקו, אםיסופקולמשתתפיםכהשלמה, הםרכושוהבלעדישלשב"סהםמושאליםלמציעועליולהחזירםלשב"סלאיאוחרמהמועדהנזכרבסעיף 2 לעיל, ביןאםיגישוביןאםלאיגישאתהצעתו. איןהמציערשאילהעתיקםו/ אולהשתמשבהםלשוםמטרהאחרת, לבדמהגשתההצעהלשב"ס. התשלוםששילםהמציעלמזמיןלצורךקבלתמסמכיהמכרזבהשאלה, לאיוחזר.

8. המציע הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם.
9. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
10. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
11. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית . על הרחבת ההתקשרות יחולו הוראות מפרט זה ותנאי ההתקשרות המקורית.
12. תנאי הצמדה
כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב.
13. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
14. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
15. א.  תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים	הכלליים לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם 	לתנאי ההזמנה שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה
לצורכי מכרז זה. 
2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.
3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
16. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלקמההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל.שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.
17. המשרד לבטחון פנים, משטרת ישראל ושירותי הכבאות וההצלה בישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
18. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.



19. תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחרמבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
20. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
21. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
22. א.   הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי   
אם יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
  ב.		רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות  החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.
   ג.    ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או  
סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.
הערות
1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.
2. המעןלאספקה: כמפורטבמפרט.
3. האריזה, ההובלהועלויותיהןיחולועלהזוכהבמכרז.
4. במידהומדוברבאספקתטובין,  הזוכהבמכרזיידרשלהציגדוגמאלאישורטרםהתחלתהייצורהסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).

ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לכל סעד אחר עפ"י הדין. 
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
פרטי המציע
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אישוררו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע__________________
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נספחהצמדהלמכרזמספר172/2012
המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז
(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 
1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.
1. שם המדד:	מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11המתפרסם בירחון 		לסטטיסטיקה שלמחירים מאת הלשכההמרכזית		לסטטיסטיקה.
2. מדד בסיס:	מדד חודש דצמבר שנת 2013
3. מדד קובע: 	המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף לאמור בסעיף 	קטן ו'.
4. מחיר בסיס:	המחיריםשהוצעו במכרז.
	מדד קובע בנקו')
1 - __________
     מדד בסיס (בנקו')


5.  (
מחיר הבסיס    
X
)חשוב ההצמדהיהיה כדלקמן:


6. עדכון המחיר יהיה החל מיום16/01/2014, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע, החל ממועד האישור - עבור חשבוניות עתידיות.
2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.
3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.
5. בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינויותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לביןהמדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
7. במקרה של עליית מחירים חדה, עקב שינוי במחירי חומרי ה בעולם ו/או שינויים אחרים, הספק רשאי יהיה רשאי להגיש בקשה לאישור שינוי המחיר בהתאם.
8. במקרה של ירידה חדה במחירים, לשב"ס שמורה הזכות לעדכן את המחירים בהתאם.
תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ __________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 172/2012(להלן:"המציע"). 
2. אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל"ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים").אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן " מועד ההגשה " ).
5. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז– 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.

6. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	תפקיד
	
	חתימה וחותמת



אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת





תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

1. אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב– 1992 
2. המחזיקה בשליטה בתאגיד / עסק ______________________ הינה: 
	
	
	

	גב'
	
	מס' ת.ז




	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם עו"ד/רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח




תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________ מס' ת.ז.   _____________________	

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב– 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת




כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ 
	
	
	

	שם פרטי
	
	שם משפחה




	

	
	

	ת.ז
	
	כתובת






מתחייב זאת כדלקמן:
6.12 לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.
6.13 להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.	
6.14 לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.	
6.15 לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.	

אני מצהיר בזאת כדלקמן:
1. ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז– 1977.
2. ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.
	
	
	

	תאריך 
	
	חתימה וחותמת המציע











מסמך ב'
מפרט כללי
מכרז פומבי מס' – 172/2012
הפעלת מטבח סגל ואסירים בבית הסוהר עופר

1. כללי
1.1 חוברת זו מכילה את מסמכי המכרז. מסמכים אלו הינם רכושה של המדינה ואין לעשות בהם כל שימוש למעט לשם הגשת הצעה לאספקת השירות הנדרש במכרז.
1.2 המזמין (להלן: "שב"ס)  מבקש בזאת לקבל הצעות להפעלת מטבח סגל ואסירים בבית הסוהר עופר(להלן השירותים/טובין).
1.1 בכלמקוםבוננקטהבמכרזזהלשוןזכר, הכוונההיאגםללשוןנקבה.

1.2 הצטרפות
1.2.1 משטרת ישראל, המשרד לבט"פ ושירותי הכבאות וההצלה בישראל רשאיםלפנותלעורךהמכרזלקבלתאישורהצטרפותלקבלתהשירותמהזוכה.אישורזה, באםיינתן, יאפשרלהתקשרעםהזוכהבתנאיםזהיםאומיטיביםלתנאי המכרזולתנאיההסכם (להלן–הגופיםהנלווים).
1.2.2 יחדעםזאת, כלהנחהאוהטבהאחרתכלשהי, מכלמיןוסוג, ביןבכסףוביןבשווה כסף, אשרתינתןלגוףנלווהכלשהואשריצטרףלמכרזכאמור, תינתןמיידיתגם למשרדים.

1.3 [bookmark: _Toc130130896][bookmark: _Toc139341833][bookmark: _Toc185929656][bookmark: _Toc199109083][bookmark: _Toc199109343][bookmark: _Toc264735542]עדיפות מסמכים
1.3.1 על המציעים לבחון היטב את מסמכי המכרז ולהעלות כל סתירה שמצאו בהם, אם תימצא כזו.
1.3.2 בכל מקרה של סתירה או אפשרות לפרשנויות שונות של הנכתב בסעיפים שונים במסמכי המכרז, או בין הנכתב במסמכי המכרז לבין הנכתב בהצעת המציע – תגבר הפרשנות המיטיבה עם השב"ס ועל פי שיקול הדעת הבלעדי של השב"ס.
1.3.3 לגבי הבהרות/הודעות תיקון, יצוין כי אלה גוברות על האמור במכרז עצמו. כמו כן, בין הבהרות שונות גוברת הבהרה מאוחרת על מוקדמת וספציפית על כללית. 



2. תנאי סף
2.1 ההשתתפות במכרזמותניתבתנאיםהמפורטים בהזמנה להציע הצעות ובנוסף עפ"י המפורט להלן:
2.1.1 המציעהינותאגיד/עוסקמורשההרשוםבישראלעלפיהוראותהדין הנוגעותלעניין.להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף להצעתו תעודות רלוונטיות.
2.1.2 למציע רישיון עסק בתוקף על פי חוק רישוי עסקים. להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף להצעתו תעודות רלוונטיות.
2.1.3 המציע הפעיל מטבח וחדר אוכל בשלוש השנים ( 2009,2010,2011)שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, בהיקף של 800 מנות יומיות. עמידהבתנאיזהתוכחבתצהירמנכ"למאושרע"יעו"דבויצויןהגוףלו ניתן השירות, לרבותאנשיקשרודרכיההתקשרותעימם.
2.1.4 המציע מעסיק באופן קבוע ורצוף,לפחות בשנתיים מתוך שלוש השנים                           (2009,2010,2011) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, טבח בעל תעודה מוכרת ע"י משרד העבודה במקצוע הטבחות סוג 3 ובעל ניסיון של לפחות 4 שנים בניהול מטבחבהיקף של 800 מנות יומיות.עמידהבתנאיזהתוכח באישור רו"ח, תוך פירוט פרטיי הטבח, בצירוף קורות חייםותעודהרלוונטית.

3. בדיקות מקדימות
3.1 התנאים הינם מצטברים. הצעתו של מציע שלא תעמוד באחד התנאים תידחה עלהסף. למען הסר ספק מובהר בזאת כי, לא תתקבל הצעה משותפת. יתקבלו הצעות מישות משפטית אחת בלבד.
3.2 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות תנאי הסף לרבות אישורים שונים ודוגמאות. 
3.3 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עניו.

4. אופן מתן השירות
4.1 כללי
4.1.1 השירותים הנדרשים יסופקו ע"י המציע  במטבח הסגל בב/ס עופר הסמוך ליישוב גבעת זאב בירושלים(להלן:"המטבח").
4.1.2 השירותים יסופקו באמצעות -4 עובדים  כלליים וטבח אחד מסוג .3, על העובדים להיות אזרחי מדינת ישראל בלבד. 
4.1.3 מדובר במטבח המבשל כ-600 ארוחות צהריים וכ- 200 ארוחות בוקר וכ-160 מנות ארוחת ערב בימי חול. 134 ארוחות בוקר, צהריים וערב בימים שישי-שבת, בערבי חג ובחול מועד סוכות ופסח.  
4.1.4 שעות הפעלת המטבח הינןבימים א'-ה בין השעות 7:30 בבוקר ועד לשעה 20:00 ובימי שישי וערבי חג משעה 7:30 ועד 13:30. 
4.1.5 שב"ס שומר לעצמו הזכות לשנות את זמני הארוחה הנ"ל לרבות וכן, למתןשירותי הסעדה במועדים נוספים בנוסף לזמנים המצויניםלעייל,ע"פ צרכי שב"ס כפי שיידרשו מעת לעת..
4.1.6 כל מי שיעסוק במתן השירותים מטעם הזוכהיחתים כרטיס בכניסה וביציאה – התשלום יתבצע ע"פ שעות מתן השירות בפועל.
4.1.7 הזוכה  יקבל משב"ס את המבנה על כל ציודו,המכשור, כלי האוכל והפרודוקטים לתפריטים ויציב כ"א מטעמו לבישול הגשה ניקיוןפריקת הסחורה, תחזוקת המקום ותפעולו וכל עבודה נוספת שיתבקש במסגרת ההסעדה.
4.1.8 הספק נדרש להיערך ולהתחיל במתן השירותים במתקן בתוך פרק זמן שלא יעלה על  21 ימים ממועד הודעת הזכייה.

4.2 הרחבת היקף השירותים
4.2.1 שב"ס רשאי לצמצם/ להרחיב את היקף השירותים הן באמצעות הגדלת מספר עובדי השירות והן באמצעות תוספת בעלי מקצוע כגון: קונדיטור.הרחבת היקף השירותים ו/או צמצומם תעשה  בהתאם למחירי ותנאי הסכם זה וזאת בהתראה מראש של 14 יום.
4.2.2 כמו כן יהא שב"ס רשאי להרחיב מתן השירותים  למתקנים נוספים וזאת בהתראה מראש של 14 יום .
4.2.3 שב"ס שומר לעצמו את האופציה להוסיף עוד 10 עובדים כלליים במטבח לתפעול מטבח האסירים בביס"ר, וכמו כן על הוספת 4 עובדי ניקיון כלליים, בהתראה מראש של 14 יום.

4.3 כ"א ותנאי העסקת עובדים 
4.3.1 לצורך מתן השירותים יעסיק הקבלן  עובדי מטבח לעבודות כלליות במטבח – הגשה, פינוי וניקיון, פריקת סחורה, שטיפת כלים, חיתוך ירקות וכל עבודה שתידרש במטבח ובחדר האוכל.. וטבח מסוג 3.
4.3.2 	שב"ס יהא רשאי להרחיב מתן השירותים באמצעות נותני שירותים נוספים. בהתאםלצרכיו.
4.3.3 	כל מי שיעסוק במתן השירותים מטעם הזוכה  יחויב באישור רפואי לעבודה במגע עם מזון.
4.3.4 	הזוכה מתחייב כי כל מי שיעסוק מטעם הזוכה במתן השירותים יעבור בדיקה רפואית בהתאם לדרישות משרד הבריאות מדי חצי שנה.הבדיקות שתאושרנה ע"י רופא שב"ס. 
4.3.5 המציע הזוכה מתחייב להעביר לידי שב"ס פרטים אישיים של העובדים לבדיקה ואישור בטחון שדה. 
4.3.6 שב"ס יהיה רשאי לדרוש בכל עת הפסקת העסקתו של מי מנותני השירותים מסיבות בטחון שדה ללא צורך במתן נימוקים והמציע הזוכה יתחייב להפסיק את העסקתו מיד עם הדרישה לכך. 
4.3.7 המציע הזוכה מתחייב לדאוג להציב נותן שירותים מחליף בכל מקרה של היעדרות מי מנותני השירותים מכל סיבה שהיא וזאת על מנת למנוע שיבושים בפעילות המטבח. 
4.3.8 המציע הזוכה בלבד יהיה המעסיק של עובדיו, אין ולא ישררו יחסי עובד מעביד בין שב"ס ובין מי מנותני השירותים. מבלי לגרוע מהאמור בסעיף זה, הרי שבכל מקרה של תביעה או דרישה כל שהיא משב"ס ע"י מי מנותני השירותים מטעם הזוכה, הרי שהזוכה ישפה את שב"ס מיד עם דרישת שב"ס בגין התביעה ו/או הדרישה של נותן השירותיםכאמור. 
4.3.9 המציע הזוכה יישא באחריות לכל נזק, בין נזקי גוף ובין נזקי רכוש, שיגרם על ידו או ע"י מי מנותני השירותים מטעמו או, ע"י מי שפועל מטעמו במהלך ועקב מתן שירותי ההסעדה.
4.3.10 חובה על מי שיספק את השירותים מטעם הזוכה  להחתים כרטיס נוכחות מידי יום הן בכניסה לעבודה והן בסיום יום העבודה.
4.3.11 הזוכה מתחייב להסיע את נותני השירותים מטעמומהמתקן ואליו בכוחות עצמו על חשבונו ועל אחריותו. 
4.3.12 המציע יספק למי שיעסוק במתן השירותים מטעמואת מדי העבודה הדרושים כגון: כיסוי ראש, חולצה, מכנסיים/ חצאית, נעלי בטיחות וסינר.  
4.3.13 המציע הזוכה מתחייב שלא להפעיל קבלני משנה ולא להסב את זכויותיו ו/או  התחייבויותיו עפ"י ההסכם  שיחתם עימו לצד ג' כלשהוא אלא ייתןאת כל שירותי ההסעדה בעצמו במהלך כל תקופת ההתקשרות, כן הוא מתחייב לשלם למי שיעסוק מטעמו במתן השירותיםאת כל התשלומים והתנאים הסוציאליים עפ"י כל דין לשלם את כל משכורתם בזמן ובמלואה ובאופן שלא יפחתמשכר מינימום הקבוע בחוק. 
4.3.14 המציע הזוכה מתחייב לדאוג לאלתר וללא דרישה לתשלום נוסף להציב ולהעסיק נותן שירותים אחר בכל מקרה של היעדרות של מי מעובדיו מכל סיבה שהיא וברמה שלא תפחת מרמתו. בכל מקרה המציע הזוכה יתחייב שלא לשבש בצורה כל שהיא בטיב ובאיכות ההסעדה בשל העדרו של מי מנותני השירותים מטעמו.
4.3.15 המציע הזוכה בלבד יהיה המעסיק של עובדיו, אין ולא ישררו יחסי עובד מעביד בין שב"ס ובין מי מעובדיו של המציע. מבלי לגרוע מהאמור בסעיף זה, הרי שבכל מקרה של תביעה או דרישה כל שהיא משב"ס ע"י מי מנותני השירותים מטעםהמציע הזוכה, הרי שהמציע הזוכה ישפה אתשב"ס מיד עם דרישת שב"ס בגין התביעה ו/או הדרישה של העובד כאמור.
4.3.16 עם קבלת האחריות לתפעול המטבחים וחדר האוכל, המציע הזוכה יחתום על טופס רשימת מלאי הציוד שיימסר לרשותו. רשימה זו כשהיא חתומה ע"י המציע תשמש בסיס בלעדי להערכת אובדן נזק ובלאי של הציוד. כל סכום שהמציע יהיה חייב לשלם לשב"ס עפ"י מכרז זה יקוזזמהתשלומים למציע הזוכה בגין ביצוע התקשרות זו.

4.4 בריאות העובדים
4.4.1 המציע יתחייב ויוודא שכל נותני השירותים מטעמו יעברו בדיקה של רופא משפחה לעבודה במגע עם מזון, בהתאם לדרישות משרד הבריאות, הבדיקה תתבצע תוך שבוע ימים מיום קביעת המציע כזוכה וכפוף לאישורם ע"י רופא שב"ס בטרם תחילת עבודתם, מצ"ב נספח מס' 1.
4.4.2 המציע מתחייב לדאוג שכל נותני השירות מטעמו יעברו מידי חצי שנה בדיקה רפואית בהתאם לדרישות משרד הבריאות שתאושרנה ע"י רופא שב"ס.
4.4.3 בכל מקרה לא יעסקו במתן השירותים מטעם  המציע הזוכה חולים במחלה מדבקת כלשהי או שיש בה כדי לסכן את בריאות הסוהרים ויתר העובדים.
4.4.4 רופא שב"ס מוסמך לבדוק לפקח לדרוש ולקבוע תנאים בכל הנוגע להבטחת בריאות הסוהרים והעובדים, ושמירה על תנאי היגיינה ובטיחות וכן יהיה מוסמך לדרוש הפסקת העסקת נותן שירותים מסיבות בריאותיות לפי שיקול דעתו הבלעדי.
4.4.5 העסקת נותני השירותים מטעם המציעהזוכה כפופה לקבלת הצהרת נותני השירות לויתור על סודיות רפואית. על המציע הזוכה להעביר הצהרות חתומות עם האישורים מטעם משרד הבריאות.   

4.5 תפעול המטבח וחדרי האוכל
4.5.1 שב"ס יעמיד לרשות המציע הזוכה את המטבח ואת חדר האוכל כולל ציוד הבישול וציוד ההגשה.
4.5.2 שב"ס יספק למציע הזוכה מוצרים ומצרכי מזון עפ"י לוחהמזוןהמעודכן של שב"ס ובהתאם לתפריטי המזון בשב"ס. 
4.5.3 שב"ס רשאי לבצע שינויים בתפריטים ויספק למציע הזוכהמצרכים ומוצרים לפי צרכיו וכן חומרים ומוצרים לניקיון. יש איסורמוחלט להכניס מוצרים ו/או מצרכים למעט אלה שיסופקו ע"י שב"ס.
4.5.4 באחריות עובדי המטבח הכללים מטעם הזוכה לבצע פריקה והעמסת סחורות מזון וכל סחורה אחרת בהקשר של תפעול המטבח ובפיקוח אחראי מטעם שב"ס. 
4.5.5 שירותי ההסעדה הינם כפופים להוראות ולפיקוח של שב"ס באחריות נציגי שב"ס לפקח ולבקר בכל עת.
4.5.6 המציע הזוכה יהיה אחראי לביצוע ניקיון שוטף יומי של המטבח כולל ציוד ומכשור ובחדר האוכל לרבות הכניסות אליהם וכן את חדר דחסן אשפה, לפחות אחת בשבוע יבצעהמציע טיפול וניקוי יסודי של כל ציוד המטבח.
4.5.7 המציע יהיה אחראי על פינוי אשפה ופסולת מהמטבח וממחסניו לעמדתאשפה שבסמוך למטבח, הכל עפ"י הנחיות נציג שב"ס.
4.5.8 על המציע הזוכה לשמור דגימות מזון של כל פריטי המזון למשך 48 שעות ממועד הגשת המוצר לסגל שב"ס.
4.5.9 המציע הזוכה יפעיל את שירותי ההסעדה בהתאם לתקנות משרד הבריאות הרלוונטיות ולהוראות כל חוק ודין.
4.5.10 על המציע להתחייב לשמור על רמת כשרות עפ"י דרישות הכשרות שלרבנות שב"ס לרבות איסור מוחלט של הכנסות מוצרים ו/או מצרכיםלמעט אלה שיסופקו ע"י שב"ס. 
4.5.11 יש לשמור על הפרדה מוחלטת בין הבישול הבשרי לבין מצרכי החלב, יש לשמור בקפדנות על איסור בישול והכנתו בשבתות ובחגים. כל ההכנות והבישולים יבוצעו בהתאם 
4.5.12 להוראות הרב הראשי של שב"ס. 
4.5.13 שיטת העבודה בחדרי האוכל תהיה בשיטת הגשה עצמית כאשר את 	המנה העיקרית יחלקו עובדי המציע הזוכה.


4.6 בקרה ודיווח
4.6.1 המציע וצוות עובדיו כולל נציג שב"ס יעמדו תחת פיקוח שוטף של 	מחלקת לוגיסטיקה ענף מזון בשב"ס.
4.6.2 הפיקוח יבוצע ע"י גורמים מקצועיים ע"י ביקורות פתע וביקורים מתואמים.הפיקוח יכסה את הנושאים הבאים:
· איכות חומרי גלם והמזון הטרי, ואחסונם.
· ניהול מלאי
· תכנון התפריט
· הטיפול במזון, הכנתו ובישולו.
· איכות התבשילים ותפעול חדרי האוכל.
· שינוע המזון  
· ההכנה להגשה, ההגשה ותפעול חדרי האוכל.
· תברואת המזון, תשתית תברואתית.
· כשרות ושבת
· חוות דעת הסגל בתחום המזון
· כ"א מקצועי במטבח
· בטיחות בעבודה במטבח ובחדרי האוכל
· אחסון המזון הטרי
· בדיקות הופעת עובדים(ידיים, תספורת, חלוק וכד').
· ניקיון במטבחים ובמחסנים

4.6.3 הפיקוח ילווה דיווח כמקובל בשב"ס וכן, לפי הצורך.
4.6.4 הגורמים המוסמכים בשב"ס יקבעו במסגרת הביקורות שיבצעו אם עונה המציע לדרישות הרמה הסבירה ובכלל זה איכות הבישול, רמת הניקיון והתברואה שמירת כשרות שבת ורמת התפעול הכללית.
4.6.5 הספק מתחייב לערוך סקר שביעות רצון אחת לשנה בתיאום / באישור עם ענף מזון, כמו כן, הספק מתחייב להעביר את מסמכי ותוצאות הסקר. 
4.6.6 
4.6.7 על המציע לשתף פעולה ולדאוג לשביעותרצון הסועדים מהשירות הניתןע"י המציע (כולל בישול,ניקיון) ולתקן את הדרוש במהירות אפשרית. שביעות רצון היחידה הינו תנאי הכרחי להמשך העסקת המציע הזוכה.
4.6.8 דוחות צוות ביקורת מחלקת לוגיסטיקהיהיו בסיס לקבלת החלטות בשב"ס באם יידרש שנוי לגבי מתן התראת הטלת קנס או אפילו הפסקת החוזה עם המציע, פרק הזמן לתיקון הליקויים יוגדר ע"י אנשי  הביקורת.

4.7 להלן דוגמאות לרשימת ליקויים עיקריים:
· במטבח נמצא מזון משומר בקופסאות חלודות ונפוחות.
· המטבח נמצא מלוכלך על כל ציודו .
· המזון נופק לשטח או ליחידות המשנה ללא אמצעי בידוד לשמירת 	
קור/חום.
· ביחידה נעשה שימוש בפריטי מזון שלא נופקו ע"י מרכז מזון אלא 	
ע"י המציע.
· במקרר נמצא מזון מבושל מיום האתמול, בניגוד להוראות.
· חלק מהתבשילים הוכן ממזון שנשאר מיום האתמול, בניגוד להוראות
· במטבח מכינים מיונז בניגוד להוראות.
· במטבח נמצא מזון מעובד שנשמר בניגוד להוראות מעבר ליום 	
הצריכה. 
· בשר העוף שהוגש בושל יום קודם בניגוד להוראות.
· סלטים נשמרים מיום אחד למשנהו בניגוד להוראות.
·  במקרר נמצאו ביצים קשות שנשמרו מיום אתמול בניגוד להוראות.
· במטבח טוחנים בשר ללא אישור.
· יהכנת סלטים נעשית יום לפני צריכה בניגוד להוראות.
· סלטים הוגשו בארגזים להובלת מזון.
· במקרה של הרעלה נקנס / הסעדה ע"י המציע בימים שהטבח לא יעבוד .

4.8 ארוחות חגיגיות וארוחות מיוחדות:
4.8.1 על המציע להיות ערוך להכנה ולהגשה של ארוחות מיוחדות כיבודים אוארוחות חגיגיות, בנוסףלהכנה ולהגשה של הארוחות הרגילות.
4.8.2 באחריות המציע להכין ולהגיש ארוחות חגיגיות וכיבודים בהנחיית ופיקוחשלשב"סעל ביצוע המטלה.

4.9 הכנת כריכים או לחילופין חמגשיות לסוהרים - על המציע להיערךלהכנת כריכים ו/ אוחמגשיות לסוהרים במידת הצורך.
4.10 ציוד

4.10.1 על מנהל המטבח מטעם המציע בזמן קבלת המטבח וחדרי האוכל לחתום על כל הציודלמשמורת, כל הציוד שיופקד בידי המציע יישאר באחריותו ועליו לשמורעל הציודבשלמותו.
4.10.2 המציע רשאי להשתמש בציוד אזרחי במטבח לאחר שקיבל אישור מהגורמים המוסמכים בשב"ס.
4.10.3 המציע יתפעל את הציוד אשר הועמד לשימושו, לפי הוראות ההפעלה 
4.10.4  הקיימות. באחריות הקבלן להדריך את עובדיו איך לתפעול ולהשתמש 
4.10.5 בציוד הקיים, בניצול מרביתוך שמירה על הציוד ועל הבטיחות בעבודה.
4.10.6 המציע יבצע את הטיפול השוטף כנדרש לציוד בהתאם ל"הוראות 
4.10.7   מחלקת לוגיסטיקה".

4.11 התחייבויותהמציע הזוכה
4.11.1 המציע הזוכה מתחייב לספק את שירותי ההסעדה לסוהרי שב"סואורחיו וכל הסועדים מטעמו, במקומות במועדים ובתנאים כמפורט במפרט זה על נספחיו.
	הערה: הזוכה אינו רשאי לנייד עובדים מסניף שב"ס לסניפים אחרים (מטעמים פנימיים	 שלו ללא אישור נציג שב"ס).
4.11.2 המציע הזוכה מתחייב להכין מדי יום את מספר המנותכפי שיידרש ע"י שב"ס מראש ובהתאם להנחיות היומיות שנתנו ע"י שב"ס.
4.11.3 המציע הזוכה מתחייב להכין את הארוחות במטבח המרכזי תוך הקפדה על 
4.11.4 איכותן ובהתאם לאמור ברשימת סוגי הארוחות ולוחות המזון ובהתאם 
4.11.5 לפירוט דוגמאות התפריטים המצורפים בזה בכפוף למצרכים ולמוצרים 
שיסופקו ע"י שב"ס ובכפוף לדרישות ובקשות שנתנו מעת לעת.
4.11.6 המציע מתחייב כי הכנת הארוחות והגשתן תעשה ברמה מקצועיתנאותה בצורה אסטטית ונקייה והוא מתחייב לשמור ולהקפיד על רמה גבוהה שלארוחות. חדרי האוכל והמטבח המרכזי על ציודם יהיו נקיים במשך כל זמן הפעלתם. רמת הניקיוןוהאסתטיקה של הארוחות נתונים  לקביעתוהבלעדית ולפיקוחו של שב"ס, והמציע מתחייב לפעול בהתאם.
4.11.7 המציע הזוכה מתחייב להשתמש בציוד המטבח המרכזי בצורה סבירה ולמטרות לו נועד, לשמור עליו וכן לנהוג בו בזהירות מרבית, לבצע את כל הפעולות השוטפות (יומי, שבועי, חודשי) הדרושות לפעולתו התקינה וזאת לפי הוראות נציג שב"ס. וכמובן הערכות מיוחדת לקראת חג הפסח.  
4.11.8 המציע מתחייב ככלל לעמוד בכל דרישות הכשרות של רבנות שב"ס ולרבות בעניינים אלה  סימון בולט של כלים בשריים וכלים חלביים,איסור בישול חלבי, תדרוך כל עובדי המטבח בענייני הכשרות שמירה 	קפדנית על איסור בישול והכנתו בשבתות וחגים, הענות מידית לדרישתהרב הראשי של שב"ס לרבות בעקבות ביקורות שעשויות להיערך בכל עת וללא תיאום מראש.
4.11.9 המציע הזוכה מתחייב להיערך להפעיל את המטבח וחדר האוכל תוך חודש מיום קבלת ההודעה על הזכייה במכרז.

4.12 קנסותואי עמידת המציע בהתחייבויותיו
4.12.1 מובהר בזה כי המציע מתחייב לקיים אחר כל הוראות ההזמנה על כל נספחיה וכי בגין הפרת תנאי מתנאיה ישלם המציע הזוכה פיצוי מוסכם מראש כדלקמן: 
· היעדרות עובד ואי שליחת עובד מחליף – 300 ₪.
· היעדרות 2 עובדים- 700 ₪  שיקוזז מהתשלום החודשי.  
· היעדרות מעל ליומיים לכל עובד שייעדר 800 ₪ . 
הערה: במידה ונעדר עובד ישלח המציע עובד חלופי בעל  הסמכות/תעודות הזהות לעובד שנעדר.
4.12.2 מובהר כי במידה והזוכה ישתמש / יפעיל  בצורה לא נכונה וכתוצאה מכך יגרם נזק לאחד המכשירים ,הספק ישא בעלות הנזק ו/ או ברכישת מכונה חדשה ע"פ שיקול דעת  שב"ס. 
4.12.3 הפר המציע הזוכה 10 פעמים בתקופת ההזמנה תנאי כלשהו מתנאיה,יחשב הדבר כהפרה יסודית של תנאי המכרז ושב"ס יהיה רשאי להתקשר עם ספק אחר. כל זאת מבלי לגרוע מזכות שב"ס לכל סעד לפי הזמנה זו ו/או אחר לפי כל דין בגין כל הפרה בודדת של התנאי האמור.  
4.12.4 שב"ס יהיה רשאי לבטל את ההזמנה כולה או מקצתה בכל מקרה שהמציע הפר הפרה יסודית התחייבות מן ההתחייבויות המוטלות עליועל פי הזמנה זו. האמור בס"ק זה איננו גורע מכוחו של שב"ס לבטל את ההזמנה מחמת הפרה לא יסודית כאמור בסעיף 6 (ב) לחוק החוזים(תרופות בשל הפרת חוזה) תשל"א- 1970. 
4.12.5 ביטל שב"ס את ההזמנה כולה או מקצתה עקב הפרה של החברה, יהיה  שב"ס רשאי להזמין, על חשבון המציע הזוכה, אצל ספק אחר פריטים או עבודה או שירות זהים או דומים לאלה נשוא ההזמנה או פריטים או עבודה או שירותים אחרים, אשר לדעת המשרד מתאימים לשמש כתחליף להם. המשרד יחייב את המציע במלוא הפרש המחיר שבין מחיר הפריטים או העבודה או השירות לפי הזמנה זו (כשהוא מחושב על יסוד הוראות ההצמדה וההתייקרות שבהזמנה או בנספחיה לתאריך שבו נעשה התשלום לספק אחר) לבין מחיר הפריטים או העבודה או השירות שירכוש  שב"ס אצל הספק האחר, וזאת בתוספת קנס מוסכם בגובה 10% ממחיר השירות.


4.13 רישום עוסק מורשה	
4.13.1 על המציע לצרף להצעה רישיון בר תוקף של עוסק מורשה.
4.13.2 על המציע לצרף רישיון בעל עסק בר תוקף.

4.14 התחשבנות ותשלום חשבוניות
4.14.1 על המציע הזוכה להגיש חשבונית אחת לחודש בצירוף כרטיסי נוכחות של העובדים.
4.14.2 חובה על העובדים למלא כרטיסי נוכחות.


4.15 דרישות היגיינה אישית ותברואה מעובדים
4.15.1 אישור ראשוני לעוסק במזון
4.15.1.1 כל מי שיעסוק מטעם הספק במתן השירותים יציג, עם מימוש ההתקשרות  אישור להעסקה במזון חתום ע"י רופא משפחה או רופא תעסוקתי.
4.15.1.2  האישור הנ"ל  יכלול תוצאות של בדיקת צואה שלילית לחיידקיםפתוגניים ופרזיטים.
4.15.1.3 תוקף האישור - חצי שנה. יש לחדש את האישור לאחר כל חופשת מחלה.
4.15.1.4 כל הבדיקות יבוצעו במרפאה או מעבדה שמוסמכים ע"י רשויות הבריאות.
4.15.1.5 לא יועסק עובד שלא עמד בבדיקות הנ"ל.
4.15.1.6 לכל נותן שירותים ינוהל תיק רפואי ובו ירוכזו אישורים ובדיקות רפואיות שנעשו לו.


4.15.2 בדיקות במהלך העבודה 
4.15.2.1 אחת לחצי שנה - חידוש אישור העסקה במזון.
4.15.2.2 לאחר כל היעדרות כתוצאה ממחלה יש לחדש את אישור העסקהבמזון.
4.15.2.3 הקבלן מתחייב כי כל מי שיעסוק במתן השירות מטעמויקפיד מדי יום על הפרטים הבאים:
· הקפדה על כללי ההיגיינה האישית.
· ניקיון כללי של הגוף.
· לבוש מלא ונקי כולל חלוק וכיסוי ראש. הביגוד יוחלף מידי יום ביומו.
· הכביסה תעשה באמצעות הקבלן ולא ע"י נותן השירות בביתו. בגדי		העבודה יסופקוע"י הספק.
· ניקיון כפות ידיים וגזיזת ציפורניים.
· תספורת קצרה או שיער אסוף.
4.15.2.4 בדיקת פצעים פתוחים - נותן שירות שיימצא עם פצעים פתוחים ו/אומוגלתיים לא יועסק כלל בעבודה במתקן עד להחלמתו ולקבלאישור העסקה במזון ע"י רופא.
4.15.2.5 נותן השירות ישאל למצב בריאותו באם סובל מכאבי בטן, שלשולים, כאבי גרון וכאבי אוזניים.
4.15.2.6 סובל נותן השירות  מאחד הסימפטומים המוזכרים בסעיפים לעיל - יורחק מהעבודה במתקן עד לקבלת אישור העסקה במזון מרופא.
4.15.2.7 אחריות הפיקוח על כל נושא התברואה וההיגיינה של נותני השירות חלהעל הספק.
4.15.2.8 הספקחייב לדווח מיידית לרופא היחידה על כל נותן שירות  שחלה או שנתגלתה תחלואה אצלו, תוך שמירת על כללי הסודיות הרפואית.
4.15.2.9 בסמכותו של ראש מחלקת רפואה לשנות את הסדרי הבדיקה של נותני השירות בתחום המזון.

4.15.3 	שמירה על היגיינה אישית של העובדים
4.15.3.1 נותני השרות יתודרכו כי חובה עליהם לרחוץ ידיים במקרים הבאים :
		- בתחילת יום העבודה.
		- לאחר כל שימוש בשירותים.
		- בכל מעבר מהכנות מזון גולמי למזון מוכן.
4.15.3.2 לאחר ביצוע עבודות ניקיון וסילוק אשפה ירחצו נותני השירות ידיהם 	במים וסבון ויחליפו בגדי עבודה וסינרים.



4.16 דרישות תברואת מזון במטבח שב"ס
4.16.1 כללי
4.16.1.1 טיפול ושמירת מזון שלא בהתאם להוראות מחלקות לוגיסטיקה ורפואה מהווה סיכון להרעלות מזון ותחלואת מעיים הנובעות מליקויים בתהליכיקליטה,אחסון, עיבוד, בישול ושמירת המזון.
4.16.1.2 נספח זה בא לקבוע נהלים והנחיות הכוללים את כל נושאי הטיפול במזון החל מקבלתו כמזון גולמי, ועד לניפוקו וכן נושאים תברואיים נוספים הדרושים להפעלת המטבח כגון טיפול במתקן אשפה, פיקוח על נותני שירות בתחום המזוןוכו'
4.16.1.3 ההנחיות המובאות בנספח זה ניתנות לשינוי ע"י מחלקת לוגיסטיקה בכל עת שתמצא לנכון, וגם לאחר תחילת ההתקשרות.

4.16.2 מטרה
4.16.2.1 מניעת הרעלות מזון ותחלואת מעיים.
4.16.2.2 ליצור אחידות בכל הקשור לטיפול במזון בכל המטבחים שמופעלים ע"ישב"ס.

4.16.3 אחריות ה"ספק"
הספק יפעיל את מערכת המזון ביחידה על כל המשתמע מכך - כפי שיוגדרבהמשך - תוך הקפדה על ביצוע כל הוראות וההנחיות הנהוגותבשב"סוכפי שישתנו מעת לעת.

4.16.4 	הספקת מצרכי המזון הגולמיים
4.16.4.1 אין להשתמש בחומרי גלם שאינם אושרו ע"י  ענף מזון מחלקת לוגיסטיקה.
4.16.4.2 אין להשתמש במוצרי מזון שתאריך שיווקם עבר.
4.16.4.3 אין להשתמש במוצרי מזון שאריזתם החיצונית נפגמה או שיש חשדלקלקולם(קופסאות חלודות, עקומות, נפוחות, מזון מופרש וכו').


4.17 שמירת מוצרים בקירור והקפאה

4.17.1 במתקני קירור או הקפאה יקוימו התנאים הבאים
4.17.1.1 תובטח תקינות המתקנים ופעולתם הרצופה.
4.17.1.2 טמפ' המקרר וחדר הקירור לא תעלה על 4 + מעלות צלזיוס (מ"צ) מעללאפס במשך כל זמן האחסנה וטמפ' המוצר המאוחסן בהם לא תעלה על  8 מ"צ מעל האפס.
4.17.1.3 טמפ' המקפיא וחדר ההקפאה לא תעלה על 18 מ"צ מתחת לאפס.
4.17.1.4 במהלך העבודה יוקפד על סגירת דלתות המתקנים והימנעות מפתיחה מיותרת.  
4.17.1.5 במתקני הקירור יבוצע ניקיון קפדני במים וחומרי ניקוי מידי יום.
4.17.1.6 הפשרה וניקיון מתקני הקפאה יהיה כמפורט בהוראות היצרן.
4.17.1.7 טמפ' חדרי הקירור/ מקררים לא תעלה על +4 מ"צ וחדרי הקפאה 	ומקפיאים לא תעלה על 18 - מ"צ.

4.17.2 במקפיאים וחדרי הקפאה אפשר לאחסן את המזון הגולמי בלבד לתקופה
שלא תעלה על 7 ימים וזאת רק בתנאי שהפריטים הגיעו ליחידה ברכב 	הקפאה בטמפרטורה של 18 - מ"צ וכשהם קפואים.
4.17.3 יוקפד על הפרדה בין מזון גולמי למעובד.מצרכי המזון המוכנים יוחזקו  
במקררים/ חדרי קירור נפרדים מהמזון הגולמי, אלא אם כן יינתן אישור   		 בכתב ע"י מחלקת לוגיסטיקה.

4.17.4 אחסנת המזון במתקני הקירור וההקפאה
4.17.4.1 מזון מקורר יוכנס מיידית עם הגעתו לקירור.
4.17.4.2 כל מצרכי המזון יוחזקו בקירור בכלים סגורים תוך הפרדה מוחלטת בין 	 גולמי למעובד (מומלץ מקררים שונים).  
4.17.4.3 במתקני הקפאה יש להכניס מידית את פריטי המזון עם אריזתם החיצונית לצורך מניעת הפשרה.
4.17.4.4 כל מצרכי המזון יוחזקו מסודרים ע"ג אצטבאות המיוצרות מפלסטיק או 	     מתכת אל חלד בגובה של 30 ס"מ לפחות מעל פני הרצפה.
4.17.4.5 ימנע מגע מזון מתחת ליחידת הקירור במתקנים.
4.17.4.6 אין לאחסן מוצרי מזון מתחת ליחידת הקירור במתקנים.
4.17.4.7 יוקפד על הפרדה בין מזון גולמי למעובד. מצרכי המזון המוכנים לאכילה 
4.17.4.8 מזון מוכן לאכילה או מזון גולמי בהפשרה, יוחזק בכלי אחסון מכוסים.
4.17.4.9 מוצרי בשר יוחזקו בנפרד מפירות וירקות.
4.17.4.10  אסורה אגירת מזון מעבר לפרקי הזמן שהוגדרו.
4.17.4.11 בכל מקרה אין להשתמש במזון שמועד תפוגת חיי המדף פג- לפי התאריךהרשום עליו.

4.17.5 אחסנת פירות וירקות
4.17.5.1  אחסנת פירות וירקות תיעשה בחדר מיוחד, מאוורר ומוגן בפני מכרסמיםוחרקים. מומלץ לשמור הירקות בקירור במידת האפשר.
4.17.5.2 עם קבלתם יבוצע מיון פירות וירקות וכן מדי יום ביומו ויורחקו הרקוביםוהפגומים שביניהם.
4.17.6 חיטוי פירות וירקות 
4.17.6.1 כל סוג פרי או ירק שיש אפשרות לאוכלו ללא קילוף או בישול לא יאכלאלא עם עבר חיטוי בחומר הנקרא פרינט חובת החיטוי חלה על פירות וירקות אלה גם במידה והם לקילוף או בישול טרם צריכתם.
4.17.6.2 החיטוי יבוצע בשלבים הבאים:
4.17.6.2.1 מיון פירות והירקות והוצאת הרקובים מביניהם.
4.17.6.2.2 ניקוי הפירות/ ירקות ושטיפה במים זורמים.
4.17.6.2.3 הכנסת הפירות/ ירקות לתמיסת החיטוי למשך 5-10 דקות, כך שכל חלקי
4.17.6.2.4 הפרי או הירק יבואו במגע עם תמיסת החיטוי.
4.17.6.2.5 שטיפת הפירות / ירקות במים זורמים.

4.17.7 הפשרת הבשר
4.17.7.1 הפשרת הבשר הגולמי תיעשה במקרר נפרד, בטמפ' של עד 4+ מ"צכשהחבילות הארוזות בפוליאתילן יוצאו ממכלי הקרטון ויסודרו בשכבה אחת ע"גמגשים לקליטת נוזל ההפשרה.  
4.17.7.2 בשר קפוא שלא הפשיר במידה מספקת בקירור (בטמ' של עד 4+ מ"צ) ניתן לזרז את הפשרתו ע"י השרייתו במיכל תחת מים זורמים לא חמים.
4.17.7.3 בגמר תהליך ההפשרה לא יישאר הבשר למעלה משעה אחת בחוץ.
4.17.7.4  התיבול יתבצע סמוך לבישול או האפייה (עד שעה). חל איסור לתיבול מבעודמועד
4.17.7.5 בשר קפוא שהגיע מופשר או חשוד כמופשר אין להשתמש בו כלל.
4.17.7.6 בשר יבושל בנתחים שמשקלם אינו עולה על 2 ק"ג.


4.17.8 הכנה ובישול מזון ביחידה

4.17.8.1 כדי למנוע זיהום מזון נוסף יש להפריד לחלוטין בין הכנת המזון הגולמי  
והטיפול במזון מעובד. לצורך זה יש להקפיד שהטיפול בשני סוגי המזון 
הנ"ל יעשה ע"ג שולחנות נפרדים. לוחות חיתוך שונים. וסכינים שונים.
4.17.8.2 הסכינים והשולחנות יסומנו בצורה ברורה "גולמי" או "מעובד" בהתאם
		ליעדם.
4.17.8.3 בכל מעבר מהכנת מזון גולמי לטיפול במזון מעובד יש לרחוץ את הידיים 
במים.
4.17.8.4 יש להימנע ממגע ידיים עם המזון.
4.17.8.5 מזון ישמר בכל שלבי עיבודו מכוסה בכלים מתאימים, אשר יונחו תמיד 
על גבי שולחנות ולעולם לא על הרצפה.
4.17.8.6 צורות הטיפול המותרות של בשר בקר, עופות ודגים הן בישול , אידוי, 		מטוגן , אואפיה בלבד אין לבצע ייבוש, עשון או כבישה.  
4.17.8.7 הכנת סלטים תעשה ביום הניפוק/ הצריכה בלבד אלא אם כן מכינים 	
סלטים בתחמיץ, חמיצות ולפתנים שאפשר להכינם יום קודם ושומרים 
אותם בקירור.  
4.17.8.8 תבשילים וסלטים שהוכנו ונשארו - לא יוגשו לארוחה אחרת אלא 
יושמדו.  אין להשתמש בשאריות כמרכיבים לתבשילים אחרים.
4.17.8.9 לטעימת מאכלים בעת הכנתם ובישולם יש להשתמש בסכו"ם נקי- אין
להחזיר סכו"ם לתבשיל לאחר טעימה. לכל טעימה נוספת יש להשתמש 
בסכו"ם נקי אחר.

4.17.9 שימוש בביצים
4.17.9.1  יש לבצע מיון ביצים ביחידה עם קבלתן, ולהשמיד ביצים סדוקות אושבורות.
4.17.9.2 חל איסור על הכנת מיונז מביצים ביחידות בכל עונות השנה.
4.17.9.3 חל איסור על הכנת קרמים וכל מאכל העשוי מביצים שלא עבר בישול או אפיה.
4.17.9.4 ביצים לא ישמרו לתקופה העולה על שבוע מקבלתן.
4.17.9.5 אחסון הביצים יעשה במקום הקריר ביותר במטבח ומוגן מפני מכרסמים
ורצוי במקרר.
4.17.9.6 ככלל, אסור השימוש במיונז. 

4.17.10 קופסאות שימורי בשר/ דגים/ עופות יפתחו סמוך לארוחה. משנפתחו -יש לצרוך תוכנן במהלך אותה הארוחה. את השאריות יש להשמיד ולא להשאיר לארוחה הבאה.
4.17.11 קופסאות שימורי מזון שלא מין החי - שנפתחו ולא נסתיימה צריכתן, 	     תוכנן יועבר למיכל שאינו מחליד (כגון: זכוכית, נירוסטה, פלסטיק) ויוחזק  במקרר בכיסוי עד לארוחה הסמוכה.
4.17.12 מיכלים בהם מוחזק המזון בשלבי ההכנה יהיו מכוסים.
4.17.13 יש לשמור דוגמאות מזון בכלים נקיים ומכוסים מכל פריטי המזון המסופקים למשך 48 שעות. דוגמאות המזון יילקחו בגודל של מנהוישמרו בקירור (בטמפ' של 4+ מ"צ).
4.17.14 דוגמאות המזון תילקחנה בתחילת הארוחה מעמדות חלוקת המזון. הן 	 המטבח המבשל והן המטבח הקצה.

4.18 חדר האוכל והגשת המזון
4.18.1 התבשילים יוגשו כשהם בטמפרטורה של 70 מ"צ לפחות טמפרטורת המאכלים הקרים לא תעלה על 10 מ"צ בזמן ההגשה.
4.18.2 המזון המבושל יוחזק במתקן הגשה בחימום בטמפ' למעלה מ- 70 מ"צ והמזון המוגש קר יוחזק במתקן הגשה בקירור בטמפ' של מתחת ל- 10  מ"צ.





4.19 	ניקוי וחיטוי אגפי המטבח
4.19.1 המטבח
4.19.1.1 כל מצרכי המזון וכלי הבישול יוחזקו ע"ג אצטבאות בגובה של 30 ס"מלפחות מהרצפה.
4.19.1.2 נקודת המים לרחיצת ידיים (קערה + ברז + סבון) לעובדי המזון ביציאה 
4.19.1.3 מהשירותים ובאגפים השונים במטבח תהיה מצוידת בסבון, במברשתלציפורניים ובמתקן לניגוב ידיים ע"י נייר או אויר חם.
4.19.1.4 הכלים והציוד יעברו תהליך ניקוי יסודי מיד לאחר השימוש בהם. אין
4.19.1.5 להשהותם מלוכלכים למשך זמן העולה על שעה אחת.
4.19.1.6 כלי אוכל, ציוד, וכלי בישול שלא בשימוש ימצאו במקומם הקבוע כשהםנקיים.
4.19.1.7 מצרכי מזון שלא בשימוש לא ימצאו במטבח.	
4.19.1.8 מכונת קילוף תפוחי- אדמה וקילוף ירקות תהיינה נקיות.
4.19.1.9 הרצפה תנוקה ניקוי יסודי בשטיפה במים חמים וסבון מידי יום
4.19.1.10 ביומו לאחר גמר העבודה.
4.19.1.11 שולחנות עבודה ינוקו וישטפו במים וסבון לפני ואחרי כל הכנת מזון על גביהם.
4.19.1.12 באחריות הקבלן לנקות מדי יום את איזור פריקת המזון ומכלי האשפה.


4.19.2 מקררים, חדרי קירור. מקפיאים, חדרי הקפאה
4.19.2.1 יש לבצע ניקיון יסודי אחת לשבוע כולל הוצאת כל מצרכי המזון. הנקיון יתבצע במדפים בדפנות והדלתות באמצעות מים וסבון.
4.19.2.2 יוקפד על ניקיון וסדר בכל המתקנים הנמצאים בחדרי קירור ומקפיאים.
4.19.2.3 מצרכי המזון יוחזקו כשהם מוגבהים מהרצפה.

4.19.3 מכשירים /כלי בישול
4.19.3.1 המכשירים וכלי הבישול יוחזקו נקיים ע"ג אצטבאות.
4.19.3.2 לא יוכנס כלי בתוך כלי. מגשים ותבניות יונחו כשהם הפוכים.

4.19.4 מכונות לקילוף ירקות, טחינה ושטיפה ינוקו מידי יום מיד לאחר כל שימוש ויוחזרו נקיים.
4.19.5 שטחי ציוד אשר באים במגע עם מזון ינוקו ויחוטאו פעמיים ביום, בתחילתיום העבודה ומיד לאחר גמר העבודה.


4.19.6 חדר האוכל
4.19.6.1 שולחנות, כסאות וספסלים ינוקו ביסודיות לאחר כל ארוחה באמצעות מיםוסבון בעזרת מגב גומי. אין להשתמש במטלית לרחיצה או ניגוב פני השולחן.
4.19.6.2 ריצפת חדרי האוכל תישטף במים וסבון פעם אחת ביום ניקיון יסודי של 	    דלתות, חלונות, כסאות וכו' יתבצע פעם בשבוע.
4.19.6.3 כל כלי האוכל יעברו חיטוי פעם בשבוע ע"י אבקת הלבנה ומים קרים.

4.20 	אחסון המזון
4.20.1 "מנות קשות" - תוחזקנה באריזותיהן המקוריות, ע"ג מדפים ומשטחיםמוגבהים מהקרקע 30 ס"מ לפחות ומורחקים מרחק דומה מהקירות והתקרה. 
4.20.2 מוצרי מזון יבשים, המוחזקים בתפזורת (כגון: קטניות, סוכר, קמח וכדומה) יאוחסנו בתוך פחי עיסית נקיים ואטומים.
4.20.3 ירקות ופירות יעברו ברור עם קבלתם, להרחקת הרקובים והפגומים. אחסנתם תתבצע במחסן או במתקן קירור ייעודיים. המיכלים יונחו ע"ג מדפים או משטחים המוגבהים מהקרקע ומרוחקים מהקירות והתקרה.  יובטח מרווח סביר בין מיכל למיכל לצרכי אוורור נאות של המוצר.
4.20.4 מנות טריות (בשר, חלב,סלטים וכד') יועברו מידית עם הגעתם למתקני הקירור המיועדים להם. 
4.20.5 לחם יישמר בארונות מתאימים ומוגנים בפני חדירת מזיקים.
4.20.6 חומרי ניקוי יאוחסנו בנפרד ממצרכי המזון.

4.20.7 תפעול המחסנים
4.20.7.1 יוקפד על כלל "ראשון נכנס - ראשון יוצא".
4.20.7.2 פחי עיסית ירחצו ויחוטאו ביסודיות טרם מילויים מחדש. וכן יוקפד על 	ייבושם לפני מילויים.
4.20.7.3 רחיצה וחיטוי הפירות והירקות תעשה באגף נפרד המשמש למטרה זו 	בלבד.
4.20.7.4 מודגש כי אין להכניס מוצרים אלו לאגפי ההכנות והבישול. אלא אם עברורחיצה וחיטוי. 
4.20.7.5 אריזות ריקות (כגון: שקים, ארגזים וכד') יועברו לאגף יעודי למטרה זו,מחוץ לתחומי המטבח. יוקפד כי האריזות תהיינה נקיות מכל שיירי מזון.
4.20.7.6 לקראת ביצוע הדברה בריסוס במחסני המזון, המחסנים יפונו מכל תכולתם וינוקו ביסודיות. החזרת מצרכי המזון למחסן תיעשה רק לאחר6 שעות מגמר ביצוע ההדברה, או בהתאם להנחיות של ק' תברואה מחלקתרפואה.
4.20.7.7 אספקת שתייה חמה בחורף ושתייה קרה בקיץ - יש לספק שתייה חמה בכל הארוחות בימי החורף ושתייה קרה בכל הארוחות בתקופת הקיץ.

4.20.8 בישול בשר מבעוד יום
4.20.8.1 הפשרת הבשר הגולמי - תעשה בקירור. חבילות הבשר יוצאו מאריזות הקרטון ויסדרו ע"ג מגשים או תבניות בחדר קירור (בטמפ' עד 4+ מ"צ)בהתאם להוראות.
4.20.8.2 הכנה לבישול - הבשר יוצא מחדר הקירור לשולחן בהדרגה – בהתאםלקצב ההכנה ויועבר ללא השהיה לטיפול בחום.
4.20.8.3 טיפול בחום - יעשה בתהליך רצוף.
4.20.8.4  קירור ראשוני - לאחר הטיפול בחום יסודרו נתחי הבשר המבושל 
בתבניות.בשכבה אחת ויוכנסו מיד לקירור ראשוני מהיר במשך 40 דק' לכל היותר עד לטמפ' של 8 + מ"צ, או בשיטה אחרת שתאושר ע"י ק' תברואה מחלקת רפואה בשב"ס.
4.20.8.5  לאחר קירור ראשוני יועברו נתחי הבשר לקירור במקרר (בטמפ' עד 4+ 
מ"צ).
4.20.8.6 קירור במקרר - לאחר הקירור הראשוני יוכנסו תבניות הבשר לקירור, במקרר אחר מזה ששימש להפשרת הבשר הגולמי. התבניות תסודרנה ע"גהמדפים בצורה שתמנע זיהום משנ, ותוחזקנה במקרר עד למחרת היום -  מועד חימום הבשר מחדש.
4.20.8.7 רוטב - יש לצקת למיכלים בהם עומק הנוזל לא יעלה על 15 ס"מ ולהכניס לקירור.
4.20.8.8 ביום הצריכה, סמוך לארוחה, יוצא הבשר בהדרגה מקירור לפריסה וחיתוךבהתאם לקצב העבודה, והמנות תסודרנה בתבניות.
4.20.8.9 במהלך הפריסה/ החיתוך למנות תושלם הכנת הרוטב "עיבוי" והרתחתו.את הרוטב יש לצקת על מנות הבשר בתבניות ולהכניסן מיד לחימום בתנורים שחוממו מראש.
4.20.8.10 חימום חוזר - הבשר יחומם לדרגת רתיחה, ויישמר בטמפרטורה זו 20 דקות לפחות.
4.20.8.11 שמירה בחום - לאחר החימום בטמפ' רתיחה יוחזק הבשר בחוםמעל 70+ מ"צ עד גמר ההגשה.
4.20.8.12 חלוקה - הוצאת הבשר בחימום לחלוקה תעשה בהדרגה לפי קצב ההגשה.





5 תקופת ההתקשרות
5.1 תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה לשנה.	
5.2 לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
5.3 על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידיסיום ע"י הודעה בכתב על כך לקבלן 30 יום מראש.
5.4 שלושת החודשים הראשונים יהיו חודשי ניסיון. שב"ס שומר לעצמו הזכות להמשיך עם המציע הזוכה הראשון או, להתקשר עם המציע המתאים הבא אחריו.

6 אומדן
6.1 היקף הטובין  ו/או השירותים  אשר יירכשו בפועל במהלך תקופת ההסכם יהיו על פי צרכי שב"ס כפי שאלו נוצרים ומשתנים מעת לעת.
6.2 הנתונים המובאים להלן הינם למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטיתואינם מחייבים את שב"ס בכל דרך שהיא בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
6.3 לאור האמור לעיל, ההתקשרות ע"פ מכרזזה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

7 אופן הגשת ההצעה 
7.1 ההצעה תוגש במעטפה סגורה שתוכנס לתיבת המכרזים שבמחלקת רכישות שבנציבות רמלה כמפורט להלן:
7.1.1 המעטפה תכלול:
7.1.1.1 ערבות להגשת ההצעה (במידה ונדרש).
7.1.1.2  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י מסמך א' לעיל.
7.1.1.3  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י תנאי הסף.
7.1.1.4  שאר מסמכי המכרז לרבות, הצעת המחיר חתומים בחתימה וחותמת המציע.

7.2 המציע יכניס את כל מסמכי המכרז (לרבות הודעות תיקון, אם ניתנו) לתוך מעטפה ולסוגרה, המעטפה תישא את מספר המכרז ושם המכרז בלבד (ללא פרטים מזהים של המציע).
7.3 המציע יכניס ביד את הצעתו לתיבת המכרזים שנמצאת במשרדי נציבות שב"ס במחלקת רכישות, ברמלה (מס' תיבה ומועד ההגשה כפי שמפורטים במסמך א' לעיל).
7.4 את ההצעות יש להגיש, כמתואר לעיל, באופן אישי. אין לשלוח הצעות בדואר, באמצעות פקסימיליה או בדואר אלקטרוני. לא תתקבלנה הצעות שלא תוגשנה באופן אישי.
7.5 הגשת הצעה באופן שונה כפי שמפורט לעיל עלולה לגרום לפסילת ההצעה.
7.6 הצעת המחיר תהיה בש"ח ולא כולל מע"מ.
7.7 הצעת המחיר תהיה מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאי המציע הזוכה ללא יוצא מן הכלל, לרבות הוצאות בגין נסיעות, ביטול זמן, ניתוח מידע, עריכתו, הדפסתו, משלוח חומר לשב"ס תקורה, דיונים שונים עם שב"ס וכיו"ב.
7.8 המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר, הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.
7.9 מובהר בזאת כי, באם קיימת סתירה בין סכום עלות כל הרכיבים בטבלאות כפי שציין המציע, לבין הסכום שנקב המציע בשורת הסה"כ, יחושב המחיר הכולל מחדש ע"י הארגון, על פי עלות הרכיבים הרשומים בטבלה וזה יהיה מחיר סה"כ ההצעה הקובע לכל דבר ועניין.
7.10 למציע אסור לשנות בכל דרך שהיא כל פרט ו/או תנאי המופיעים בחוברת לקבלת הצעת מחיר זו, והוא חייב למלא את הצעתו ולהגישה אך ורק על גבי המסמכים הכלולים בחוברת זו. כל שינוי, הסתייגות בטופס הצעת המחיר, שתתווסף ע"י המציע תגרום לפסילת ההצעה.
7.11 ככל שלמציע יהיו בקשות לתיקון ו/או לשינוי מסמכי ההצעה המובאים בחוברת זו להלן:  "מסמכי ההצעה המקוריים", יעלה בקשות "אלה" בפני נציג המזמין, וזאת טרם הגשת הצעתו. כל שינוי של נוסח מסמכי ההצעה המקוריים טעון אישור מראש ובכתב של המזמין. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם במסגרת הצעתו, המציע יתקן ו/או ישנה את מסמכי ההצעה המקוריים או יוסיף עליהם ו/או יגרע מהם, וזאת מבלי שקיבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין כאמור, רשאי המזמין להתעלם משינויים אלו כאמור, ולקבל את הצעת המציע על-בסיס נוסח מסמכי ההצעה המקוריים.
7.12 הגשת ההצעה, פירושה כי המציע קיבל תשובות לשאלותיו, הבין את מהות השירותים המתבקשים , הסכים לכל תנאיהם וכי בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטים והעובדות ככל שנדרש לו להגשת ההצעה, ולפיכך יהא מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו של ההזמנה לקבלת הצעות על כל פרטיה וחלקיה.
7.13 הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי הצעת המחיר על נספחיה והכל בלא שינוי ו/או תוספת.







8 אופן בחירת הזוכים במכרז:
8.1 בחירת הזוכים תתבצע כמפורט להלן:  
8.1.1 שלב א':
8.1.1.1 בדיקת ערבות ההגשה (במידה ונדרש).
8.1.1.2 בדיקת עמידת המציעים בתנאי הסף כמפורט לעיל. 
8.1.1.3 רק הצעות שערבות ההגשה שלהם הוגשה כנדרש ועמדו בכל תנאי הסף תעבורנה לשלב ב'.
8.1.2 שלב ב:
ההצעה שסה"כ עלות לחודש לכל העובדיםתהיה הנמוכה ביותר,             תוכרז כזוכה.
8.2 במידה והמציע הינו מלכ"ר עליו לצרף להצעתו אישור המוכיח כי הינו מלכ"ר. במקרה זה, לצורך השוואת הצעות, שב"ס יוסיף מע"מ לגופים שאינם מלכ"ר וכך תתבצע השוואת מחירי ההצעות הכלכליות.
8.3 כמו כן ובכפוף לכל דין, הצוות המקצועי רשאי לפנות במישרין למציעים ולדרוש מהם הבהרות או תיקונים, או כל מידע נוסף בכתב או בע"פ.
8.4 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה  זוכה חלופי (ההצעה הנמוכהשדורגה במקום השני). שב"ס יהיה רשאי לממש ההתקשרות עם הזוכה החלופי במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
8.5 הזוכה החלופי מתחייב להתקשר עם שב"ס במידה ויידרש לכך על פי תנאי המכרז וזאת במהלך ששת החודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. ההתקשרות עם הזוכה החליפי לאחר חלוף 6 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעותתעשה בהסכמת הצדדים. 
8.6 אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה אחרת.
8.7 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי-מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
8.8 במכרז ייקבע מציע זוכה אחד, בעל ההצעה שסה"כ העלות לחודש לכל העובדיםתהיה הנמוכה ביותר.          





מסמך ג'
נספחים

נספח א' ------ הצהרת ויתור סודיות רפואית
נספח ב'------ דוגמת אישור רו"ח
נספח ג'------ אישור ביטוחי
נספח ד' ----- דוגמת תצהיר מנכ"ל















נספח א'
הצהרת ויתור סודיות רפואית
אני הח"מ :
	שם משפחה
	קודם
	שם פריטי
	קודם
	שם האב

	
	
	
	
	



	שנת לידה
	ארץ לידה
	שנת עליה
	עיר
	רחוב/ שכונה
	מס' בית

	
	
	
	
	
	



	מס' ת.ז
	מס' איש בצה"ל
	מס' אישי במשטרה

	
	
	



מתחייב בזה למסור לרופא שב"ס או לכל בודק מטעמו ידיעות מלאות ונכונות על מצב בריאותי מחלותיי כיום ובעבר.
הנני מוותר בזה כלפי המוסדות הרפואיים, עובדי המוסדות הרפואיים, המוסד לביטוח
לאומי על כל מחלקותיו, ואדם אחד כלשהו ומשחרר אותם מחובת שמירה על סודיות רפואית בנוגע למחלותיי, אשפוזי ומצב בריאותי בעבר, בהווה ובעתיד והנני המסכים בזה שכל אחד מהמנויים לעיל אשר טיפלו בי, מטפלים בי או אשר נבדקתי על ידם או 
אבדק בעתיד, ימסרו לשב"ס או כל מי שיבוא מטעמו, בכל זמן שהוא, את כל הפרטים ללא יוצא מין הכלל, ובמורה שתידרש על כושר עבודתי , על מצב בריאותי, ו/או על כל מחלה שחליתי בה בעבר , ו/או שהנני חולה בה כעת ו/או שאחלה בה בעתיד , ולא תהיינה לי אליהם כל טענה או תביעה מסוג כלשהו בקשר לנ"ל.
ולראיה באתי על החתום :                                                


חתימה _____________________________

העד לחתימה_________________________

תאריך______________                                 




נספח ב'
אישור רו"ח


אני הח"מ ____________________________________________, רו"ח של 
חברת:_____________________________________________ (להלן – "המציע ").

מאשר בזאת, כלהלן:

החברהמעסיקהבאופן קבוע ורצוף, לפחות בשנתיים מתוך שלוש השנים                           (2009,2010,2011) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, טבח בעל תעודה מוכרת ע"י משרד העבודה במקצוע הטבחות סוג 3 ובעל ניסיון של לפחות 4 שנים בניהול מטבחבהיקף של 800 מנות יומיות.
להלן פירוט פרטיי הטבח, בצירוף קורות חייםותעודהרלוונטית.

להלן פרטיי הטבח בצירוף תעודה רלוונטית.
שם + משפחה:__________________


ולראיה באתי על החתום

תאריך:_________________         

חותמת וחתימת רו"ח: ___________________________________







נספח ג'
אישור ביטוחי

הספק  מתחייב, לבצע ולקיים את הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר ולהציג לשירות בתי הסוהר את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן.

ביטוח חבות המעבידים

       1. הספק יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת  ישראל והשטחים המוחזקים.  

       2. גבולות  האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת  הביטוח (שנה); 

       3.  הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הספק.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

      1. הספק  יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים.  

      2. גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ – 1,000,000 דולר ארה"ב.

      3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

     4. ביטול חריגים:

          -  כל סייג/חריג המתייחס להרעלה מכל סוג שהוא, חומר זר ו/או מזיק אחר במאכל או במשקה  יבוטל. 

    5.  רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי,             

   6.  הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או  מחדלי הספק והפועלים מטעמו.


כללי

בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:-

1.   לשם המבוטח תתווסף מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.  

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב שירות בתי הסוהר.

3.  המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל –שירות בתי הסוהר ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך  כוונת זדון;

4.  הספק  לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות  המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

5.  ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה ופוליסה תחול בלעדית על הספק;

6.   כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל והוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה  במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי הנדרש לעיל. 

העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור לעיל, יומצאו על ידי הספק לשירות בתי הסוהר עד למועד חתימת ההסכם.                                                        

הספק  מתחייב כי בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר יחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל – רשות האוכלוסין ההגירה ומעברי הגבול במשרד 

הפנים בתוקף. הספק מתחייב להציג  את העתקי פוליסות המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור חתום על ידו על חידושן לשירות בתי הסוהר לכל  המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח.   

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי החוזה ואין 
לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי חוזה זה.

































נספח ביטוחים
לכבוד 

מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר

א.ג.נ.,

                                        הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.


הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _______________________(להלן: "הספק") לתקופת 

הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר להפעלת מטבח סגל ואסירים בבית הסוהר עופר את הביטוחים המפורטים להלן:




ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד , למקרה  ולתקופת הביטוח (שנה).

3. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרות תאונת  
     עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהםכלפי מי  מעובדי הספק.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש. 

2.  גבולות האחריות שלא יפחתו מסך  1,000,000  דולר ארה"ב,  למקרה ולתקופת הביטוח,  
     (שנה). 

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4. ביטול חריגים/סייגים:-

    - כל סייג/חריג המתייחס להרעלה מכל סוג שהוא, חומר זר ו/או מזיק אחר במאכל או במשקה
       מבוטל.
5.  רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי,

6. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר, בכפוף להרחביהשיפוי כמפורט לעיל.

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על  ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום לחשב שירות בתי הסוהר.

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל – שירות בתי 
     הסוהר ועובדיהם,  ובלבד  שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק  מתוך כוונת זדון.

4.  הספק  יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות  
     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.

6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי המצוין לעיל.





בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.




                                                                                       בכבוד רב,


תאריך______________                        _______________________________
                                                                    חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח













נספח ד' 
דוגמת תצהיר מנכ"ל

	גוש דרום
בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת כדלקמן:
הנני משמש כמנכ"ל חב' _________________________.
החברה הפעילה מטבח וחדר אוכל בשלוש השנים ( 2009,2010,2011)שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, בהיקף של 800 מנות יומיות. להלן פרטי הגוףלו ניתן השירות, לרבותאנשיקשרודרכיההתקשרותעימם.







אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.

_____________            ____________________            ______________
תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת




א י ש ו ר עו"ד


אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.


_________                          ________________________               _________________

      תאריך		        חותמת + מספר רשיון עריכת דין		      חתימת עוה"ד

מסמך ד'
הסכם

שנערך ונחתם ב _________ ביום _________ בחודש _________ 2012

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
המיוצג ע"י רמ"לת"ל וחשב שרות בתי הסוהר
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס)

מצד אחד
לבין
_________________
באמצעות ה"ה ______________
המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמה
מרחוב _____________
(להלן : "הקבלן")
מצד שני

והואיל:	ושב"ס הינו המחזיק והמתפעל של ב/ס עופר. (להלן: "בית הסוהר").
והואיל:    ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של הפעלת מטבח בית הסוהר ושירותי הסעדה (והכל להלן: "השירותים") בהתאם להוראות המפרט המצ"ב כנספח א' ולהוראות הסכם זה.  
והואיל:     והקבלן מעוניין  לקבל על עצמו את מתן השירותים והוא מצהיר כי לו הידע, כוח האדםוהאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו. 
והואיל:    והקבלן  נבחר למתן השירותים כאמור בהסכם זה.
והואיל:	ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.
והואיל:	וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בו מתוקצבת לפי סעיף מספר ___________ לחוק התקציב השנתי.









לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:


1. המבוא והנספחים

המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.


2. השירותים

1. הקבלן יספק שירותי העלה והסעדה למטבח לרבות: פריקת סחורה, בישול, הגשה ,ניקיון, חיתוך ירקות  וכל עבודה שתידרש בחדר האוכל בבית הסוהר לרבות, פינוי אשפה  וזאת, בהתאם להוראות נספח א' ולהסכם זה ולדרישות שב"ס כפי שיינתנו מעת לעת.
2. למרות האמור לעיל יהא שב"ס רשאי  להרחיב/ לצמצם מתן השירותים הן באמצעות הגדלת מספר נותני השירות, הן באמצעות תוספת בעלי מקצוע (לדוגמא: קונדיטור) והן להרחיב מתן השירותים למתקנים נוספים . על 
הרחבת/ צמצום  היקף ההתקשרות  יחולו הוראות הסכם זה.
3. השירותים יסופקו באמצעות 4 עובדים כלליים וטבח אחד בעל הכשרה סוג 3 ,  אזרחי מדינת ישראל, בעלי ניסיון, מיומנים ומקצועיים כנדרש בהוראות נספח א'.
4. הקבלן מתחייב להעסיק במתן השירות  נותני שירות מיומנים ומקצועיים במספר הדרוש, בהתאם להוראות נספח א', לצורך מתן השירות ולספק על חשבונו את ההשגחה עליהם, אמצעי תחבורה בשבילם וכל דבר הכרוך בכך.
2. שב"ס יהא רשאי להרחיב מתן השירותים באמצעות נותני שירות נוספים  בהתאם לצרכיו וזאת, בהודעה של 14 יום מראש.
3. הקבלן יספק לכל מי שיעסוק במתן השירותים מטעמו את מדי העבודה הדרושים לרבות, כמפורט בנספח א'.
4. השירותים יסופקו בכל ימי השבוע כמפורט בהוראות נספח א'. 
5. למרות האמור לעיל, ובהתאם לצרכים יסופקו השירותים גם בשעות אחרות מאלה שצוינו לעיל, בהתאם לצרכי שב"ס.                              
2. כל מי שיעסוק במתן השירותים  יעמוד בקריטריונים הקבועים בנספח א' לכל אורך תקופת ההתקשרות, לרבות בקריטריונים לעניין בדיקות רפואיות. 
5. הקבלן מתחייב בזה לספק את השירותים בהתאם להוראות נספח א' והסכם זה בשקידה, בהקפדה וברמה מקצועית גבוהה, ובהתאם להנחיות שינתנו ע"י נציגי שב"ס המוסמכים מעת לעת.
6. מתן השירותים יתבצע בפיקוח של מחלקת לוגיסטיקה כמפורט בהוראות נספח א', ובהתאם לנהלים שיוצגו ע"י נציגי שב"ס המוסמכים.
7. מתן השירותים יתבצע בהתאם להוראות כל דין לרבות, בהתאם לתקנות משרד הבריאות.
8. הקבלן ישמור על רמת כשרות  ע"פ דרישות הכשרות של רבנות שב"ס כמפורט בנספח א'.
9. הקבלן ישתמש בציוד המטבח ובמבנה בצורה סבירה ולמטרות להן נועד וכן, לנהוג בהם בזהירות מרבית  ולבצע את כל הפעולות השוטפות הדרושות להפעלתם התקינה.
10. הקבלן וכל מי שיעסוק מטעמו במתן השירותים יחתים כרטיס נוכחות בכניסתו ובצאתו.
11. הקבלן מתחייב להעמיד נותן שירותים חלופי , בעל כישורים מתאימים, בכל מקרה של היעדרות נותן שירות וזאת, ללא תשלום נוסף.
12. היעדרות נותן שירותים ואי שליחת מחליף כאמור בסעיף ט' לעיל תחייב את הקבלן בתשלום קנס בסכום קבוע וסופי בסך של- 300 ₪ עבור כל יום היעדרות.
13. היעדרות שני נותני שירותים במקביל ואי שליחת נותן שירות מחליף כנדרש בסעיף ט' לעיל, תחייב את הקבלן בתשלום קנס בסכום קבוע וסופי של – 700 ₪ ליום.
14. היעדרות  נותן שירותים 2 ימים בשבוע או יותר תחייב את הקבלן בתשלום קנס בסכום קבוע וסופי של – 800 ₪ ליום.
15. הפר הקבלן 10 פעמים או יותר תנאי מתנאי הסכם זה ייחשב הדבר הפרה יסודית של ההסכם ושב"ס יהא רשאי לבטל את ההתקשרות מיידית מבלי לפגוע בזכות שב"ס לכל סעד אחר בהתאם להסכם זה או על פי כל דין.
16. הקבלן  מתחייב לדאוג כי עובדיו או מי שימצא מטעמו בתחום בתי הסוהר יעזוב את המקום עם סיום מתן השירותים.

17. 	מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת  שב"ס ימצא מי מטעם הקבלן  שיעסוק במתן השירותים במסגרת הסכם זה , בלתי מתאים מסיבה כלשהי 
לבצע השירות, יופסק מתן השירות על ידו לאחר הודעה מראש לקבלן
            והקבלן ידאג למחליף מתאים.
18. שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה  ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו 
למי מהם, בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.
19. הקבלן יערוך ביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות שלוחית ואחריות כלפי צד ג', בהתאם לדרישות נספח א' .	
20. שב"ס יוכל להרחיב מתן השירותים למתקנים נוספים ע"פ צרכיו בהודעה של יומיים מראש.                                                            

3. התחייבויות שב"ס: 

1. לצורך מתן השירותים יעניק השב"ס זכות שימוש לקבלן במבנה חדר האוכל על ציודו, במכשור ובכלי  האוכל.
2. שב"ס יספק לקבלן מוצרים ומצרכים לצורך הכנת הארוחות, בהתאם לתפריטי המזון בשב"ס.

4. תקופת ההתקשרות:

1. תוקף הסכם זה הינו מיום ________ועד יום ______ (להלן: "תקופת 
השירות").
2. בתום תקופת ההתקשרות יהא שב"ס  רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות 
בתקופות בנות שנה או חלקה, למשך שלוש שנים נוספות.(להלן:"תקופות
ההארכה").
3. בתקופות ההארכה יחולו הוראות הסכם זה.

4. שב"ס  רשאי לבטל הסכם זה בהודעה בכתב לחברה  30 ימים מראש, במידה 
והקבלן לא עמד בהתחייבויותיו עפ"י הסכם זה.



4.    התמורה


א. בתמורה לביצוע התחייבויותיו של הקבלן על פי הסכם זה בשלמותן לשביעות רצון שב"ס, ישלם שב"ס לקבלן, כנגד חשבוניות מס כדין את התמורה כמפורט בהצעתו, נספח ב' להסכם זה בהתאם למתן השירותים בפועל. (להלן: "התמורה").    החשבוניות יוגשו בתום כל חודש עבור מתן השירותים בחודש זה בצירוף לכרטיסי הנוכחות.
                         מובהר ומוסכם כי התמורה שפורטה לעיל הנה בסכום גלובאלי  קבוע וסופי וכוללתאת כל ההוצאות לרבות : ביטול זמן ,נסיעות , וכל כיו"ב.

ב. שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לקבלןולא לכל אדם אחר או גוף אחר.

ג. התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי  
נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם הקבלן ביצע עד למועד התשלום, כל 
המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג 
שב"ס אישר זאת בכתב.


5. אחריות בנזיקין


1. מוסכם בזאת כי על הקבלן בלבד תחול האחריות המלאה, הבלעדית והמוחלטת 
על פי דין בכל מקרה של פגיעה, פציעה, נכות, מוות, נזק או הפסד שיקרו או 
שייגרמו לשב"ס ו/או לעובדיו של שב"ס  ו/או לצד ג' כלשהוא על ידי הקבלן ו/או 
מי מטעמו תוך כדי ביצוע או אי ביצוע התחייבויותיושל הקבלן עפ"י הסכם זה 
והקבלן  מתחייב לנקוט בכל האמצעים למניעת אובדן או נזק כאמור.

2. הקבלן  מתחייב בזה לתקן בהקדם האפשרי ועל חשבונו בלבד כל פגם ו/או נזק 
ו/או ליקוי שייגרמו בבית הסוהר ו/או בסביבותיו כמפורט לעיל בסעיף 5א'  לעיל 
בהתאם להוראות שב"ס  ולשאת בכל ההוצאות הישירות והעקיפות שייגרמו 
כתוצאה מהפגם למהלך העבודה והפעילות התקינה בבית הסוהר.
3. הקבלן  מתחייב בזאת לבצע את התחייבויותיו בהתאם להסכם זה, תוך נקיטת כל האמצעים הדרושים למניעת כל נזק למתקנים ולמבנים בבית הסוהר וללא הפרעה למהלך העבודה והפעילות התקינה בבית הסוהר.
4. הקבלן יתן אפשרות פעולה נאותה לפי הוראת שב"ס , לכל קבלן אחר המועסק ע"י שב"ס וכן לעובדיו הן במקום ביצוע העבודה והן בסביבותיו וכן ישתף ויתאם פעולה אתם.
5. הקבלן מתחייב למלא ולשמור אחר הוראות הבטיחות מכל סוג שהוא החלות עקב מתן השירות לפי הסכם זה וכן על הוראות כל דין ונוהג החלות על מתן השירות וביצועו.
6. בכל מקרה בו לא יבצע הקבלן את חובתו המוטלת עליו לפי סעיף 5ב' לעיל בתוך 10 ימים יהיה שב"ס  רשאי לבצעה ו/או לשלמה ולחייב את הקבלן בכל העלויות בדרך של קיזוז ו/או מימוש הערבות ו/או בכל דרך אחרת.
7. הבאת הסכם זה לידי סיום לא יהיה בה כדי לגרוע מאחריות הקבלן לפי הסכם זה, למעט אחריות לעניין מתן השירות.




6.      סתירה בין הוראות ההסכם

א.אם יגלה הקבלן סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות 
שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין 
הוראה מהוראות ההסכם, או אם היה הקבלן מסופק בפירוש הנכון של 
הוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין הקבלן
מפרש כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס לקבלן הוראות  
בכתב  לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.

ב.	הקבלן מתחייב בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק 
כאמור, באופן מיידי.

ג.	מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסעיף קטן (א) 
תחייבנה את הקבלן ללא עוררין.


7.	פיקוח

        א.     ראש מחלקת לוגיסטיקה  ו/או מי מטעמו יבצעו פיקוח, מתן חוות דעת
                          ובקרה על אופן מתן השירותים בהתאם לפירוט בנספח א'.
ב.במידה ויסתבר כי הקבלן אינו ממלא אחר התחייבויותיו בהתאם להסכם זה 
לשביעות רצון שב"ס, יועברו ההשגות לקבלן ותינתן לו האפשרות לתקן 
הטעון תיקון.
             ד.         במידה ולא יפעל הקבלן בהתאם להוראות נציג שב"ס כאמור בסעיף קטן ג'  
לעיל, יהא שב"ס רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידית והקבלן לא יהא 
זכאי לפיצוי כלשהו בגין סיום ההתקשרות, זולת תשלום עבור השירות שניתן 
בפועל עד למועד סיום ההסכם.


8.          תחולת יחסי עובד מעביד

             א.         אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין הקבלן ו/או מי מטעמו  לבין שב"ס 
יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שיעסיק הקבלן לצורך ביצוע התחייבויותיו 
                          לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי הקבלן בלבד.

             ב.         כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור, 
                          תשלום לעובדי הקבלן (לרבות, אך מבלי לגרוע  מכלליות האמור, שכר עבודה, 
                          מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים  וכל מס או היטל או תשלום 
                          חובה אחר) יחולו על הקבלן בלבד, ישולמו על ידו ושב"ס לא יהיה אחראי 
                          לתשלום בכל צורה שהיא.

             ג.         מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי 
                         ליצור בין שב"ס לבין הקבלן או מי מעובדיו כל יחסי שליחות ו/או שותפות
                         והקבלן מצהיר בזאת כי לא יציג עצמו בכל צורה  שהיא כנציג ו/או שליח 
                         של שב"ס וכן לא יתחייב בשמו.

             ד.         מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והקבלן בסעיף
                          4  להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהקבלן והעובדים מטעמו אינם בגדר 
                          "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין
                          העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים 
                          למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים, 
                          פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון 
                          ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות 
                          המלאה, הכוללת והבלעדית  שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל
                          השירותים מן הקבלן על פי הסכם זה.

            ה.          לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית הקבלן
                          ו/או עובדים מטעמו ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי הקבלן ו/או עובדיו 
                          הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם 
                          המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לקבלן ו/או 
                          לאורגניו השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז 
                          מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לקבלן ו/או למי מעובדיו כ"עובד" הוא 
                          50% מן התמורה ששולמה לקבלן בפועל (להלן: "השכר המוסכם כעובד").



     ו.           על הקבלן בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, 
                   מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמו על פי כל דין 
                  חוזה או נוהג, והוא מתחייב בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליו 
                  כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.

           ז.           הקבלן יהא חייב להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות 
                         הסכם זה, בהם  יטען כי  הקבלן ו/או עובדיו היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, 
                         את כל התשלומים העודפים שקיבל משב"ס מעל לשכר המוסכם  כעובד, 
                         כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתו 
                         בשב"ס.

            ח.           כל סכום עודף שהקבלן יהא חייב בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה 
                           והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לקבלן – לעומת 
                           המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.

            ט.          שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לקבלן ו/או 
                        למי מעובדיו או  על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע 
                        מזכויות שב"ס לקבל מן הקבלן את יתרת הסכומים המגיעים לו.



9.      ציוד וחומרים


           א.הקבלן מתחייב לספק על חשבונו הוא את כל הציוד, החומרים והעזרים 
                          הדרושים למתן השירות בצורה יעילה והכול כמפורט בנספח א' ,בנספח ב' 
                          ובהוראות הסכם זה.

           ב.           הקבלן מתחייב  שלא להשתמש לצורך מתן השירות, אלא בחומרים שנבדקו 
                         ונמצאו כשירים לתפקידם ע"י שב"ס.


10.    ערבות 

1. להבטחת ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה במלואן מוסר הקבלן לשב"ס מיד עם חתימת הסכם זה ערבות בנקאית בלתי מותנית,בסך של - ________ ₪  (להלן: "הערבות").
2. הערבות תישאר בתקפה עד לשלושה חודשים  לאחר תום תקופת השירות.
3. שב"ס יהיה זכאי לממש את הערבות כולה או חלקה בכל מקרה בו לא יעמוד הקבלן בהתחייבויותיו וזאת בהודעה של 14 יום מראש. אין באמור בסעיף קטן זה כדי לפגוע בזכותו של שב"ס לכל סעד ותרופה נוספים שיעמדו לזכותו בגין הפרת תנאי הסכם זה ע"י החברה.
4. חולטה הערבות או חלקה , כאמור לעיל , יהיה על הקבלן להפקיד ערבות נוספת עד גבול הערבות המוסכמת כך שבכל עת עד תום תקופת אחריות החברה על פי הסכם זה, תהא בידי שב"ס ערבות בגובה הסכום האמור.



11.  סיום ההתקשרות

הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או 
שסיים  הקבלן את מתן השירות, חייב הקבלן למסור לנציג שב"ס את המסמכים 
המקוריים ואת ההעתקים של כל המשובים, הדו"חות המסכמים הממצאים ו/או כל
המסמכים האחרים אשר ברשותו, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו  ברשותו או 
ברשות אדם כלשהו מטעמו כל ממצא, דו"חאו,כל מסמך אחר במקור או בהעתק.

12.       סודיות

א.	הקבלן ועובדיו מתחייבים לא למסור כל ידיעות, התרשמויות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לשב"ס ו/או למי מטעמו או לפעולות ולחומרי הגלם והתוצרים ממרכזי ההערכה הנערכים במסגרת ו/או בקשר להסכם זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי שב"ס ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם, אשר לא הוסמך לכך בכתב.
2. הקבלן מתחייב לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליה עקב ביצוע הסכם זה. הקבלן מתחייב לחתום על התחייבות בנוסח המצ"ב כנספח ג' , ולהחתים את עובדיו שיעסקו במתן השירות מטעמה על נוסח זה.
3. הקבלן מתחייב לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקה ביטחונית, ולהחתים עליהם את כל מי מטעמו שיעסוק במתן השירותים. עמידת הקבלן בבדיקה הביטחונית תיחשב כתנאי לתקפות הסכם זה.


13.     הסבת הסכם

 א.הקבלן  מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או  
למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם , לרבות בדרך של מיזוג,  אלא אם 
ניתנה לכך הסכמה  בכתב ומראש.
ב.ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את הקבלן
מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי על פי הסכם זה או על פי כל דין.


14.      ביטול ההסכם

          א.         בכל מקרה שהקבלן הפר או לא קיים התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא 
תוקנהההפרה בתוך 10 ימים מיום שהודע לו על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס
רשאילבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת 
שתעמודלזכותו.
          ב.         מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או
                      לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לקבלן בהתרחש כל אחד מהמקרים 
הבאים:
1)      אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הקבלן.
2)      אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לקבלן.
3)      אם הקבלן הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה העולה על 7 ימים.
4)      אם הקבלןיסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של 
שב"ס.
5)      כשיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, 
שהקבלן או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהוא 
שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימתהסכם זה 
או ביצועו. 


15.      קיזוז

           א.        שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם 
זה מכל סכום שעליו לשלם לקבלן בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר, 
הכול עפ"י דין.
          ב.         שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או 
שינוי של אחד או יותר מהוראות הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב 
ובחתימת שני הצדדים.

16.      תרופות
על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א–
1971.


17.     ביול ההסכם

ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על הקבלן .


18.כתובות והודעות

          א.      כתובות הצדדים הנן כמבוא.
ב.      הודעות הצדדים תעשינה בכתב .יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת
בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.


19.	אי שימוש בזכויות

א.הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו 
ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
ב.לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך 
ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן 
זכויות.


ולראייה באו הצדדים על החתום



________________                                                                        ________________
            שב"ס                                                                                                   הקבלן
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· הצעת המחיר תהיה מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאי המציע הזוכה ללא יוצא מן הכלל, לרבות הוצאות בגין נסיעות, ביטול זמן, ניתוח מידע, עריכתו, הדפסתו, משלוח חומר לשב"ס תקורה, דיונים שונים עם שב"ס וכיו"ב.
· המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר, הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.
· חשוב להדגיש כי הצעת המחיר הינה לסוג המשרה ולא לעובד יחיד, קרי – במשרה בה נדרשים 2 עובדים, עלות ההצעה לחודש תהיה עבור שניהם יחדיו.

תאריך:__________________
חתימה וחותמת המציע________________________
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